
 

Положение 

о творческой мастерской «НаТворим вместе» 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение служит организационно-методической основой 

деятельности специалистов отделения по работе с семьей и детьми ГБУ 

«КЦСОН по Куртамышскому, Альменевскому и Целинному районам» 

реализующих работу творческой мастерской «НаТворим вместе». 

1.2. Целью реализации технологии является создание условий для 

преодоления семьей с детьми, находящейся в трудной жизненной ситуации 

и/ или социально опасном положении (далее - семья), кризисной ситуации 

посредством участия семьи в работе группы взаимопомощи.  

1.3. Основными задачами технологии являются: 

- социализация ребенка путем развития творческих способностей; 

- мобилизация внутренних и социальных ресурсов семьи; 

- гармонизация внутрисемейных отношений; 

- сокращение рисков по лишению родительских прав. 

2. Порядок реализации технологии 

2.1. Специалист учреждения, назначенный ответственным за реализацию 

технологии на основании приказа директора учреждения: 

- анализирует проблемы и потребности семей, состоящих на социальном 

обслуживании в учреждении и нуждающихся в проведении индивидуальной 

профилактической работы, в том числе алкоголизированных семей; семей, 

где один или оба родителя являются безработными;  семей, имеющих 

трудности в воспитании детей; семей, имеющих угрозу ограничения в 

родительских правах, лишения родительских прав. 

- формирует группу для проведения творческой мастерской из семей, 

состоящих на учете в отделении помощи семье и детям, численный состав + 

не более пяти семей; 

- проводит занятия творческой мастерской по плану работ. 

 2.2. Организация деятельности творческой мастерской осуществляется в 

форме творческих занятий, экскурсий, участие в которых принимают семьи, 

отдельные члены семей, в том числе несовершеннолетние.  

3.  Ответственность и контроль за реализацией технологии 

3.1.  Специалист, назначенный ответственным за реализацию технологии: 

- ведет документацию по реализации технологии (перспективные планы 

работы, заключение о результатах работы) и обеспечивает ее хранение; 

- предоставляет отчетную информацию заведующему своего структурного 

подразделения (далее - заведующий) в срок до 1 числа месяца, следующего за 

отчетным. 

3.2. Степень ответственности специалистов учреждения, реализующих 

занятие творческой мастерской «НаТворим вместе» определяется их 

должностными инструкциями. 



3.3. Контроль за реализацией технологии осуществляет заведующий в рамках 

контроля качества предоставления государственных социальных услуг 

населению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


