
Положение о клубе  «Школа молодого родителя» 

 

1. Общие положения 

1.1. «Школа молодого родителя» создается на базе ГБУ «КЦСОН по 

Куртамышскому, Альменевскому и Целинному районам» в структуре 

отделений помощи семье и детям. 

1.2. Целевой группой «Школы молодого родителя» являются молодые семьи, 

в том числе  с несовершеннолетними родителями (родителем), а так же 

матери, имеющие намерение отказаться от новорожденного. 

1.3. Деятельность «Школы молодого родителя» основывается на принципах 

доброжелательного стиля общения, индивидуального подхода, 

сотрудничества, динамичности. 

1.4. Деятельность «Школы молодого родителя» обеспечивается организацией 

социального обслуживания при взаимодействии с комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, органами управления образованием, 

опеки и попечительства, по делам молодежи, внутренних дел, медицинскими 

организациями, органами и учреждениями культуры, а также 

общественными, религиозными организациями, благотворительными 

фондами. 

1.5. Деятельность  «Школы молодого родителя» обеспечивается за счет 

средств ГБУ «КЦСОН по Куртамышскому, Альменевскому и Целинному 

районам», а также за счет привлеченных средств (по согласованию), в том 

числе грантов. 

2. Цель, задачи и порядок организации деятельности   

2.1. Основной целью деятельности «Школы молодого родителя» является: 

 оказание правовой, психолого – педагогической  помощи молодым 

родителям в воспитании детей, исключения риска распада семьи, кризиса 

внутрисемейных отношений. 

2.2.Реализация цели обеспечит решение задач: 

 эффективное социальное сопровождение семей; 

 решение психолого – педагогических и социальных проблем семей 

указанной целевой группы; 

 профилактика семейного и детского неблагополучия, социального 

сиротства в молодых семьях, в том числе с несовершеннолетними 

родителями; 

 сокращение числа отказов от новорожденных детей; 

 привлечение некоммерческих общественных организаций к оказанию 

помощи семьям с детьми. 

2.3.Деятельность «Школы молодого родителя» организует специалист 

организации социального обслуживания, ответственный за организацию 

деятельности на основании приказа директора организации социального 

обслуживания (далее — специалист). 

2.4. Периодичность и время проведения занятий  «Школы молодого 

родителя» определяется исходя из потребностей молодых родителей в 



организации свободного от учебы либо работы времени, материально-

технических и кадровых ресурсов, режима работы организации социального 

обслуживания. Периодичность проведения занятий не реже двух раз в месяц. 

2.5. В деятельности «Школы молодого родителя» специалист  применяет 

следующие организационные формы: 

 выезды с посещением по месту жительства семьи;  

 стационарные мероприятия;  

 дистанционное консультирование (с использованием 

телекоммуникационных систем). 

2.6. Для молодых родителей, в том числе несовершеннолетних и женщин 

группы риска по отказам от новорожденного, занятия проводятся в  двух 

группах по 5 семей в форме индивидуальных консультаций психолого-

педагогической и правовой направленности, групповых информационно-

просветительских и обучающих занятий, в том числе по игровому 

взаимодействию с ребенком. 

2.7. Для отработки навыков игрового взаимодействия в домашних условиях 

организована работа службы абонемента по безвозмездному прокату 

игрового развивающего и обучающего оборудования на основании договора. 

2.8. Специалисты разрабатывают ежегодный план деятельности  «Школы 

молодого родителя», который утверждается директором ГБУ «КЦСОН по 

Куртамышскому, Альменевскому и Целинному районам», начальниками 

филиалов соответственно, сценарный план проведения мероприятия  

(согласно приложению 1). Ежегодный план деятельности и сценарный план 

проведения мероприятия отражают планируемую групповую работу с 

молодыми родителями. 

2.9. Специалисты подготавливают отчетную информацию по итогу 

проведения занятий.  

3. Ответственность 

3.1. Ответственность за полноту и качество предоставления услуг в рамках 

деятельности «Школы молодого родителя»  несут специалисты согласно 

должностной инструкции. 

3.2. Контроль за деятельностью «Школы молодого родителя» осуществляет 

заведующий отделением помощи семье и детям. 

 
 


