
Государственное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания №7» 

 

ПРОТОКОЛ № 1 

заседания рабочей группы по противодействию коррупции 

в ГБУ «ЦСО №7» 

                                                                                                                          16 марта 2026 г. 

Председатель комиссии – заместитель директора ГБУ «ЦСО№7» - Кулешова Н.В. 

присутствует; 

Зам.председателя – заведующая отделением социального обслуживания на дому граждан 

пожилого возраста №3 ГБУ «ЦСО№7» - Митрохина Н.С. присутствует; 

Секретарь – специалист по кадрам Лапшина Н.А. – присутствует; 

Члены комиссии: главный бухгалтер Скутина Н.Н. – присутствует; 

Специалист по социальной работе службы по работе с инвалидами и гражданами пожилого 

возраста Сапевкина С.А.- присутствует; 

заведующая отделением помощи семье и детям Добрыдина Н.В. –присутствует; 

Заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и 

инвалидов №3 Турмагамбетова Т.А. – присутствует; 

специалист по социальной работе Жилкина С.Л. - присутствует. 
Приглашенные: 

Важенина Н.Н. – директор ГБУ «ЦСО№7» 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

1. Об итогах мониторинга контроля качества предоставления досуговых услуг гражданам 

пожилого возраста и инвалидам, путем  анкетирования.  

2.    О выполнении Плана мероприятий по предупреждению коррупционных  проявлений в       

сфере социального обслуживания населения по итогам работы за 1 квартал 2026 года. 

1. По первому вопросу слушали Председателя рабочей группы Кулешову Н.В. 

Кулешова Н.В. довела информацию о проведенном анкетировании граждан пожилого 

возраста и инвалидов на территории Куртамышского, Альменевского, Целинного 

муниципальных округов.  

Отметила, что анкетирование проведено силами специалистов учреждения.  Опрос 

проведен методом письменного опроса путем индивидуального заполнения раздаточных 

анкет.  Выборка респондентов имела случайный характер. Респондентами являлись 

граждане пожилого возраста и инвалиды, состоящие на обслуживании в отделениях 

социального обслуживания на дому и граждане посещающие клубы и Университет 3-го 

возраста ГБУ «ЦСО №7». 

 В целом, работа учреждения оценена положительно всеми получателями социальных 

услуг, принявшими участие в мониторинге. Для повышения эффективности досуговой 

работы ГБУ «ЦСО №7» разработаны планы повышения качества оказания услуг. 

 

2. По второму вопросу слушали Председателя рабочей группы Кулешову Н.В. 

1. Обновлена и размещена  на стендах и на официальном сайте Учреждения информация о 

деятельности учреждения, перечне государственных услуг, предоставляемых Учреждением 

населению. 

В ходе выполнения Плана мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в 

сфере социального обслуживания населения, в целях совершенствования 



антикоррупционного обучения, формирования в обществе негативного отношения к 

коррупции как явлению:  организованы и проведены совместно с правоохранительными 

органами занятия по вопросу профилактики преступлений коррупционной направленности: 

 

25 февраля 2026 в Центре социального обслуживания  г.Куртамыш прошло собрание для 

специалистов и сотрудников учреждения, присутствовало 80 человек. Заместитель 

начальника МО МВД России "Куртамышский" Денисов Д.Ю. провел профилактическую 

беседу на тему мошенничества и дропперства – схеме, при которой мошенники используют 

подставных лиц для обналичивания похищенных средств. Денисов Д.Ю. подчеркнул 

важность профилактики финансовых мошенничеств и ответственность сотрудников Центра 

за проведение разъяснительной работы с подопечными. 

Кулешова Н.В. подробно осветила вопросы противодействия коррупции в сфере 

социального обслуживания. Она напомнила о важности соблюдения этических норм и 

законодательства, а также о мерах, которые предпринимаются для предотвращения 

коррупционных проявлений.  

25 февраля 2026 г. в с.Целинное заместитель начальника ОП Целинное МО МВД России 

«Куртамышский» Трофимов А.В. провѐл профилактическую беседу о наиболее 

распространенных видах мошеннических схем и способах противодействия им, обратив 

особое внимание на разъяснительную работу среди получателей услуг.(присутствовало 48 

человек) 

12 февраля в Альменевском филиале Личман Л.Р. ознакомила всех сотрудников  с 

приказом №39 от 11 февраля 2026 года «О принятии мер по устранению обстоятельств, 

способствующих преступным действиям, совершаемым с использованием информационно 

- телекоммуникационных технологий», провела профилактическую беседу по коррупции.  

(присутствовало 43 человека) 

 

Ежемесячно на сайте учреждения, и в социальных сетях публикуется информация, 

направленная на формирование в обществе негативного отношения к коррупции как 

явлению.  

 РЕШИЛИ:  

1. Принять к сведению информацию председателя рабочей группы по противодействию 

коррупции Кулешовой Н.В. Проводить работу по реализации плана повышения 

качества оказания досуговых услуг в ГБУ «ЦСО№7» . 

2. Принять к сведению информацию о выполнении плана мероприятий по 

предупреждению коррупционных  проявлений  в сфере социального обслуживания 

населения по итогам работы за 1 квартал 2026 года. 

Председатель                                               Н.В.Кулешова 

Зам. председателя                    Н.С. Митрохина 

Секретарь                                 Н. А. Лапшина  

Члены комиссии                                   Н.Н. Скутина 

                                                  С. А. Сапевкина  

                                                   Н.В. Добрыдина  

                                                                       Т.А. Турмагамбетова 

   С.Л. Жилкина 



Государственное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания №7» 

ПРОТОКОЛ № 2 

заседания рабочей группы по противодействию коррупции 

в ГБУ «ЦСО №7» 

                                                                                                                          26 июня 2026 г. 

Председатель комиссии – заместитель директора ГБУ «ЦСО№7» - Кулешова Н.В. 

присутствует; 

Зам.председателя – заведующая отделением социального обслуживания на дому граждан 

пожилого возраста №3 ГБУ «ЦСО№7» - Митрохина Н.С. присутствует; 

Секретарь – специалист по кадрам Лапшина Н.А. – присутствует; 

Члены комиссии: главный бухгалтер Майорова А.А. – присутствует; 

Специалист по социальной работе службы по работе с инвалидами и гражданами пожилого 

возраста Сапевкина С.А.- присутствует; 

заведующая отделением помощи семье и детям Добрыдина Н.В. –присутствует; 

Заведующий отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и 

инвалидов №3 Турмагамбетова Т.А. – присутствует; 

специалист по социальной работе Жилкина С.Л. - присутствует. 
Приглашенные: 

Важенина Н.Н. – директор ГБУ «ЦСО№7» 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

2. Информация о поступивших заявлений, обращений граждан на предмет  наличия в них 

информации о фактах коррупции, организация их проверки и устранения причин, 

способствующих коррупционным проявлениям. 

3. Рассмотрение информации ГБУ «ЦСО № 7» о проделанной работе в сфере 

противодействия коррупции за 2 квартал 2026 года 

 

1. По первому вопросу слушали Председателя рабочей группы Кулешову Н.В. 

Кулешова Н.В. довела информацию о том, что заявлений или обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах коррупции за 2 квартал 2026 года в ГБУ 

«ЦСО № 7» не поступало. 

2. По второму вопросу слушали:  

Кулешова Н.В. ознакомила присутствующих с информацией о проделанной работе в сфере 

противодействия коррупции за 2 квартал 2026 года.  

Информация:  

1. Приказом ГБУ «ЦСО №7» «О создании рабочей группы по предупреждению 

коррупционных проявлений, об утверждении Положения об антикоррупционной политике, 

об определении ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в ГБУ «ЦСО №7»  №54 от 28 февраля 2023 года утверждено Положение 

об антикоррупционной политике, Положение о рабочей группе, назначены ответственные 

лица в филиалах и головном учреждении. Работники учреждения ознакомлены с 

обновленными документами под роспись в листах ознакомления. 

2. Приказом ГБУ «ЦСО №7» №86 от 15 июня 2026 года « О внесении изменений в приказ 

Государственного бюджетного учреждения «Центр социального обслуживания №7» №54 

от 28 февраля 2023 г. «О создании рабочей группы по предупреждению коррупционных 

проявлений, об утверждении Положения об антикоррупционной политике, об определении 



ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБУ «ЦСО 

№7» актализирован состав рабочей группы. 

2.Приказом №20 от 12 января 2026 года «Об утверждении Планов работы по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции в ГБУ «ЦСО № 7» на 2026 год» утвержден 

план мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год, утвержден план 

обучающих занятий с сотрудниками на 2026 год, план работы рабочей группы по 

противодействию коррупции на 2026 год. Работники учреждения ознакомлены с 

обновленными документами под роспись в листах ознакомления. 

С целью повышения уровня доступности населения к информации о работе 

учреждения по профилактике коррупционных проявлений, все вышеперечисленные 

документы размещены на официальном сайте головного учреждения в разделе 

«Противодействие коррупции» и своевременно актуализируются. 

В рамках кадровой работы: организовано повышение квалификации работников:  

- на базе Курганского базового медицинского колледжа прошли курс повышения 

квалификации по программе «Помощник по уходу» - 2 человека;  

- курс профессиональной переподготовки Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования "Институт развития профессионального образования" по программе 

«Помощник по уходу» - 7 человек; 

- курс повышения квалификации - РАНХиГС  «Программист (создание программ на 

языке Python)» - 1 человек; 

- «Основы организации ухода за пожилыми людьми и инвалидами в надомной форме 

социального обслуживания» - 5 человек; 

- на базе ФГБУ «Федеральное бюро медико-социальной экспертизы» прошли курс 

повышения квалификации по программе «Организационно методические подходы к 

оказанию услуг по социальной реабилитации и абилитации инвалидов и детей-инвалидов» - 

2 человека; 

При приеме на работу проводится ознакомление работников с Кодексом этики социального 

работника, Положением  об антикоррупционной политике. 

 

 РЕШИЛИ:  

3. Принять к сведению информацию председателя рабочей группы по противодействию 

коррупции Кулешовой Н.В.  

4. Принять к сведению информацию о проделанной работе  по предупреждению 

коррупционных  проявлений  в сфере социального обслуживания населения по итогам 

работы за 2 квартал 2026 года. 

Председатель                                               Н.В. Кулешова 

Зам. председателя                    Н.С. Митрохина 

Секретарь                                 Н. А. Лапшина  

Члены комиссии                                   А.А. Майорова 

                                                  С. А. Сапевкина  

                                                   Н.В. Добрыдина  

                                                                       Т.А. Турмагамбетова 



   С.Л. Жилкина 

 

 


