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Положение
о работе «ветеранского клуба» «Тёплые встречи»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Клуб  «Тёплые  встречи»  создаётся  на  базе  Целинного  филиала
Государственного  бюджетного  учреждения  «Центр  социального
обслуживания  №7»  (далее  –  Центр)  для  граждан  пожилого  возраста  и
инвалидов.

1.2.  Клуб  «Тёплые  встречи»  организуется  для  работы  с  гражданами
пожилого возраста и инвалидами для адаптации в обществе, психологической
поддержки и повышения жизненной активности, для реализации творческих
интересов, для организации культурного досуга.

1.3.  Периодичность работы – 1 раз в месяц.

2.ОРАНИЗАЦИЯ И ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.  Клуб «Тёплые встречи» открывается по решению администрации
Центра социального обслуживания с использованием площадей Центра.

2.2.  Клуб «Тёплые встречи» комплектуется из числа лиц, достигших
пенсионного возраста и инвалидов.

2.3.   Содержание  формы   методы  работы  определяются,  исходя  из
основных принципов деятельности:
- организация юридических консультаций и правового просвещения граждан
пожилого возраста и инвалидов;
- организация культурного досуга пенсионеров;
- содействие в укреплении практического взаимодействия и сотрудничества
старшего и подрастающего поколения;
-  обеспечение  координации  деятельности  различных  организаций  для
решения проблем граждан пожилого возраста и инвалидов.

2.4. Формы работы:
- социально – консультативная;
- культурно-познавательная, развлекательная;
- сотрудничество между поколений граждан пожилого возраста и инвалидов с
детскими клубами Центра.

2.5.  Заведующие  отделениями  социального  обслуживания  на  дому
граждан пожилого возраста и инвалидов Центра обязаны: 
 -  создавать  необходимые  условия  для  организации  и  проведения  работы
клуба;



- нести ответственность за учёт посещения членов клуба;
- организовать культурно-познавательные мероприятия членов клуба;
-  отчитываться  в  установленном  порядке  за  расходование  финансовых
средств.

3.ФИНАНСИРОВАНИЕ

3.1.  Финансирование  всех мероприятий,  проводимых  по  плану,
производится за счет средств, полученных от предпринимательской и иной,
приносящей доход деятельности Центра, а также за счет спонсорских средств.

4. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

 4.1.  Контроль  за  деятельностью  клуба  «Теплые  встречи»
осуществляется в соответствии с системой контроля качества предоставления
социальных услуг.


